Planul de integritate

al Casei Judetene de Pensii Sibiu

- Implementare Strategie nationala anticoruptie 2021 - 2025 -
(actualizare, art. 6 din H.G. nr. 1269/2021)

Anexa la Decizia nr.

&2

;1Y 03.2023

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei

Descriere Indicatori de performanta Riscuri Responsabil Termen Resurse
1. Evaluarea Caracter formal |Persoana Anual Nu este cazul
anuala a modului al demersului in jresponsabila cu
de implementare [Raport de evaluare intocmit si publicat pe  [absenta aplicarii implementarea
a planului si site-ul insitutiei efective a metodologiei de
adaptarea metodologiei de |evaluare a
acestuia la Plan adaptat si publicat pe site-ul institutiei, evaluare a incidentelor de
riscurile si daca este cazul riscurilor integritate
vulnerabilitatile
nou aparute
2. Identificarea, Caracter formal |Grup de lucru  |Anual Nu este cazul
analizarea, al demersului in [SNA
evaluarea si Registrul riscurilor de coruptie completat absenta aplicarii
monitorizarea efective a
riscurilor de Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate metodologiei de
coruptie, precum evaluare a
si stabilirea si Nr de masuri de interventie riscurilor
implementarea
masurilor de Formarea profesionald a membrilor Grupului
prevenire si de lucru pentru aplicarea efectiva a
control al metodologiei de evaluare a riscurilor
lacestora, conform
H.G. nr. 599/2018
3. Identificarea, Identificarea Persoana Anual Nu este cazul
evaluarea si Rapoarte intocmite ‘m..mmxm a faptelorjresponsabila cu




raportarea unitara
a incidentelor de
integritate,
conform H.G. nr.
599/2018, precum
si stabilirea unor
masuri de
prevenire si/sau
icontrol urmare
producerii
acestora

Nr. de incidente identificate

Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau
control luate

a incidente de
integritate

Lipsa de
relevanta a
atelor
rovenita din
resita incadrare
a faptelor ca
incidente de
integritate

evaluare a

integritate

implementarea
metodologiei de

incidentelor de

4. Transmiterea
contributiilor
solicitate de
secretariatul
tehnic si
participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare a
strategiei

Participarea la reuniunile platformelor de
cooperare

Transmiterea raporarii anuale privind
implementarea masurilor prevazute in
strategie, insotita de anexele completate
urmare a colectarii integrale a indicatorilor

Participarea la misiunile tematice de
evaluare

Transmiterea de
date incomplete
sau cu intarziere

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

Persoana de
contact SNA

Permanent/Anual|Nu este cazul

5. Intensificarea
utilizarii noului
portal al SNA
pentru cresterea
gradului de
informare al
publicului despre
monitorizarea
implementarii
SNA, a noilor
tendinte si

(prin raportare la obligatiile derivate din
SNA)

Nr. de accesari ale portalului

Seturi de date incarcate de institutiile vizate [Functionarea

deficitara a
portalului

ﬂpnnm.m :S#mﬁm
internet

Lipsa de
acuratete a
datelor incarcate

evolutii in Raportarea
domeniul neunitara
integritatii

Persoana de
contact SNA

Permanent

Nu este cazul

Obiectiv general nr. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUP

TIEI ASUPRA CETATENILOR

1.Cresterea
radului de
Wa:nwﬁ.m

anticoruptie

Nr. si tip de activitati de crestere a educatieilNealocarea

resurselor umane
si financiare

Conducerea
institutiei

Permanent

Nu este cazul




anticoruptie a
icetatenilor si
oficialilor publici,
cu accent pe
drepturile
acestora in relatia
icu autoritatile si
finstitutiile publice
si impactul
coruptiei asupra
serviciilor publice

INr. beneficiarilor activitatilor de crestere a |necesare

leducatiei anticoruptie

anticoruptie

Rezultatele participantilor inregistrare la
testarile de evaluare din cadrul activitatilor
de formare in domeniul anticoruptie

Feedback ul dat de participanti cu privire la jparticipare si
calitatea activitatilor de crestere a educatiei fimplicare

Nivel scazut de

Caracterul
formal al
activitatilor

Calitatea scazutd
a activitatilor de

personalului din
sectorul public,
inclusiv prin
aplicarea efectiva
a mecanismelor de
evaluare a
performantelor,
evitarea numirilor
temporare in
functiile publice
de conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare in
sectorul public si
asigurarea.
stabilitatii functiei
publice

Nr. oficialilor publici evaluati

Nr. si tipul masurilor dispuse urmare
evaluarilor realizate

Nr. posturi de conducere ocupate cu titlu
permanent

Procentul posturilor de conducere ocupate
icu titlu permanent prin raportare la numarul
total al posturilor de conducere din institutie

Nr. si tip de masuri luate in vederea
asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente
procedurilor de recrutare

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

crestere a
educatiei
: anticoruptie
2. Consolidarea  |Nr. institutiilor publice care au realizat Evaluarea Conducerea Permanent Nu este cazul
profesionalismului jevaluarea personalului formala a institutiei
in cariera oficialilor publici




. Asigurarea unei |Nr. sesizari referitoare la incidente de Neaplicarea Conducerea Permanent Nu este cazul
rotectii efective |integritate solutionate ‘lefectiva a institutiei
cetatenilor care L masurilor de
esizeaza " |Procentul sesizarilor referitoare la incidente [protectie
resupuse e integritate raportat la numarul total de
incidente de esizari inregistrate la nivelul institutiei Nealocarea
integritate resurselor umane,
savarsite de asuri luate urmare sesizarilor si financiare
furnizorii de necesare
servicii publice  |Nr. si tip de masuri de protectie aplicate
efectiv cetatenilor Necorelarea
datelor
referitoare la
sesizarile care
s-au aflat pe
circuitul de
solutionare al
mai multor
institutii
4. Formarea unei |Nr. de sesizari transmise de cetateni Nealocarea Conducerea Permanent Nu este cazul
culturi civice de resurselor umanejinstitutiei

confruntare a
fenomenului
{coruptiei “mici”,
inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de
exemplu, social
media)

Nr. si tip de canale utilizate

Nr. de campanii de constientizare organizate
Nr. activitati de educatie a publicului

Nr. materiale educative diseminate

Nr. de mesaje preventive (postari) publicate
pe canalele institutionale de comunicare

online (Facebook, Instagram, Twitter,
Youtube, etc)

si financiare
necesare

Neimplicarea
cetatenilor in
demers

Acces limitat la
internet

Lipsa secialistilor
in domeniul
icomunicarii

online




Obiectiv specific nr. 2.1. - Imnbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor
care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

1. Auditarea Nr. recomandari formulate Nealocarea Sefi structuri  |Permanent Nu este cazul
finterna, o data la , resurselor umane;
doi ani, a Gradul de implementare a recomandarilor  [si financiare
sistemului de formulate necesare
prevenire a
coruptiei la nivelulStructuri de audit consolidate Lipsa cooperarii
tuturor din partea
autoritatilor autoritatilor
publice publice
Lipsa de
specializare pe
teme de
integritate a
auditorilor
externi
intarzieri in
derularea
misiunilor de
audit extern
2. Evaluarea Nr. de concluzii i recomandari in urma Nealocarea Conducerea Permanent Nu este cazul
mecanismului de |evaluarii mecanismului de control intern resurselor institutiei
control intern managerial umane §i
managerial din financiare
perspectiva Nr. de masuri implementate in urma necesare
standardului nr. 1 [finalizarii evaluarii
- etica, intarzieri in
integritatea, in elaborarea
vederea evaluarii
identificarii
vulnerabilitatilor
aferente

Vlad SABLIOVSCHI
Director, ekecutiv




