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Casa Judeteana de Pensii Sibiu

Nr. inreg. ‘IQG’?Z/ 4GWZQKQ

CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU
ANUNTA

Casa Judeteana de Pensii Sibiu organizeaza concurs de recrutare, la sediul din Sibiu,
Strada Calea Dumbravii nr.17, judetul Sibiu in data de 18.06.2019 ora 10.00 - PROBA
SCRISA si in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data organizarii probei scrise -

PROBA INTERVIULUI, pentru ocuparea pe perioads nedeterminata, a functiei publice de
executie, vacanta:

1. REFERENT, clasa a lll-a, gradul profesional SUPERIOR - SERVICIUL CASA LOCALA
MEDIAS

Conditii de participare la concurs :

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- cel putin 7 ani de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice;

- sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici - republicata (r2), cu modificirile
si completarile ulterioare.

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicat;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici- republicata (r2) cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice - cu toate
modificarile si completéarile ulterioare;

- H.G. nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu toate modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata.
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Atributiile postului:
1. Verifica indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la pensie;
2. Colaboreaza la stabilirea stagiului de cotizare si a contributiei depuse;

3. Calculeaza punctajul realizat, dreptul de pensie si emite decizia de inscriere la
pensie sau de respingere a cererii, dupa caz;

4. Verifica corectitudinea datelor inscrise pe documentele care insotesc decizia de
inscriere la pensie;

5. Stabileste drepturile cuvenite pe baza legilor speciale;

6. Colaboreaza cu comisiile organizate pentru acordarea de indemnizatii in baza unor
legi speciale;

7. Asigura activitatea de protectie a muncii precum si de prevenire si stingere a
incendiilor;

8. Asigura si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor, potrivit normelor in
vigoare;

9. Indeplineste atributiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare in domeniul
gestionarii bunurilor si valorilor;

10. Asigura, prin intermediul activitatii ghiseelor de relatii cu publicul, activitatea de
preluare, verificare si inregistrare a cererilor, dosarelor, solicitarilor, etc.;

11. Asigura respectarea programului de relatii cu publicul, stabilit conform prevederilor
legale in vigoare si dispozitiilor conducerii CJP Sibiu;

12. Acorda consultanta persoanelor care solicita sprijin in solutionarea unor probleme
specifice domeniului propriu de activitate, inclusiv reprezentatilor asociatiilor de
pensionari, ai organizatiilor sindicale si patronale;

13. Pune la dispozitia celor interesati cererile tip, alte formulare tipizate, necesare
solicitarii diferitelor tipuri de prestatii;

14. Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vogoare sau stabilite
de superiorul ierarhic, din domeniul sau de activitate.
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Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la concurs adresat conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare - se pune la dispozitie de catre Compartimentul Resurse Umane
sau se poate descarca de pe site-ul institutiei - www.cjpsibiu.ro;

b) curriculum vitae - modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul exercitarii
functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea
exercitarii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei eliberata de angajator este prevazut in anexa nr. 2D
la H.G. nr. 611/ 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele
care au un alt format, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncad acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. c), care se
poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail: comunicare.sibiu@cnpp.ro.
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Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicit3 expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit3 potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarele se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Casei Judetene de Pensii Sibiu.

Actele necesare pentru depunerea dosarelor precum si alte relatii suplimentare se pot
obtine de la Compartimentul Resurse Umane al Casei Judetene de Pensii Sibiu din Calea
Dumbravii nr. 17, la telefon: 0269/211321, interior 108, e-mail:
comunicare.sibiu@cnpp.ro, fax: 0269/234444, persoana de contact: Vlad Sabliovschi.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoaneupersoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate s3-l primeasca.
Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului




