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CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU
ANUNTA

Casa Judeteana de Pensii Sibiu organizeaza concurs de recrutare, la sediul din Sibiu, Strada Calea
Dumbravii nr.17, judetul Sibiu in data de 08.01.2019 ora 10.00 - PROBA SCRISA si in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data organizarii probei scrise - PROBA INTERVIULUI, pentru
Ocuparea pe perioada nedeterminati, a urmatorului post de functionar public de executie,
vacant:

INSPECTOR, clasa I, gradul profesional SUPERIOR - Compartimentul FINANCIAR- CONTABILITATE.

Conditii de participare la concurs :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in ramura de
stiinta: stiinte economice;

- cel putin 7 ani de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice; ‘

- sa ndeplineasca conditiile prevdzute la art. 54 din Legea nr.188/1999 privind

Statutul functionarilor publici - republicatd (r2), cu modificarile si completirile
ulterioare.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Locul si ora desfasurarii concursului:

CASA JUDETEANA DE PENSI| SIBIU, STR. CALEA DUMBRAVII NR. 175
- PROBA SCRISA in data de 08.01.2019 ora 10.00;

- PROBA INTERVIULUI - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data organizarii
probei scrise.

Dosarele se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea a Ill-a, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Casei Judetene de Pensii
Sibiu.

Compartimentul Resurse Umane

Str. Calea Dumbravii, nr.17, Sibiu
Tel.: +4 0269 211321; Fax: +4 0269 234444
Mail : comunicare.sibiu@cnpp.ro

Site : www. cjpsibiu.ro
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Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de nscriere la concurs adresat conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare - se pune la dispozitie de catre Compartimentul Resurse Umane sau se poate
descarca de pe site-ul institutiei - www.cjpsibiu.ro;

b) curriculum vitae - modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul exercitirii functiei
publice, dupa caz;

f) copia carnetului de muncj si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci s dupa caz, in specialitatea exercitirii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derul&rii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei eliberati de angajator este prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr.
611/ 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format, trebuie s3
cuprinda elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
OCuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncj
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj
$i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. C), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail: comunicare.sibiu@cnpp.ro.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in
situatia in care candidatul solicit expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Actele necesare pentru depunerea dosarelor precum si alte relatii suplimentare se pot obtine de
la Compartimentul Resurse Umane al Casei Judetene de Pensii Sibiu din Calea Dumbravii nr. 17,

la telefon: 0269/211321, interior 108, e-mail: comunicare.sibiu@cnpp.ro, fax: 0269/234444,
persoana de contact: Vlad Sabliovschi.

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicata;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici- republicata (r2) cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice - cu toate modificarile si
completarile ulterioare ;
- H.G. nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor legii nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice cu toate modificirile si completarile ulterioare !
- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduits al functionarilor publici, republicata ;
- Legeanr. 82 /1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
- 0.G. nr. 119 / 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 923 / 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare |a
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Ordin nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea, evidenta si

raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare.
Compartimentul Resurse Umane
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Atributiile postului :

(1) Fundamenteaza propuneri privind proiectul cheltuielilor din bugetului de stat, precum
$i propuneri de fundamentare a indicatorilor specifici cu finantare din bugetul de stat;
(2) Urmareste si raspunde de realizarea indicatorilor repartizati conform legii pentru

cheltuielile ce se finanteazi din bugetul de stat;

(3) Tntocme$te cererile de credite lunare pe capitole de cheltuieli, in colaborare cu
compartimentele implicate, pentru bugetul de stat;

(4) Inregistreazi creditele repartizate si raspunde de utilizarea lor in conformitate cu
prevederile legale referitoare la destinatia si modul de folosire a creditelor bugetare;
(5) Intocmeste $i transmite C.N.P.P., la termenele stabilite, balantele contabile si
executiile bugetare lunare precum si situatiile financiare trimestriale (bilantul contabil,

contul de rezultat patrimonial si fluxul de numerar), pentru bugetul de stat;

(6) Centralizeaza cheltuielile efectuate pe categorii de beneficiari din bugetul de stat :

(7) Asigura evidenta contabild a tuturor operatiunilor financiar-contabile prin programul
informatic;

(8) Tine evidenta analitica a debitelor din pensii si alte drepturi create la bugetul de stat;

(9) Tine evidenta sintetica si analitici a cheltuielilor efective si a platilor efectuate din
bugetul de stat;

(10) Urmdreste si verifici incasirile si platile efectuate in numerar prin casieria Casei
teritoriale de pensii, in conformitate cu prevederile legale, asigurand evidenta
operatiunilor respective;

(11) Tntocme§te si completeaza filele de cecuri pentru platile de numerar prin casieria
institutiei;

(12) Tntocmeste documentatia privind platile prin casierie si verifica legalitatea
documentelor justificative privind platile prin casieria institutiei, deconturile pentru
delegatii, precum si deconturile pentru avansurile de trezorerie;

(13) Tntocme§te notele contabile, in baza documentelor justificative primite de la
celelalte compartimente, pentru bugetul de stat;

(14)  Emite ordinele de plati $i vireaza la termenele stabilite sumele necesare achitarii
drepturilor de pensii $i a altor indemnizatii catre beneficiari precum si a comisioanelor
catre platitorii de drepturi de pensii posta si unitatile bancare la toate bugetele;

(15)  Efectueaza platile privind retinerile din pensii, BASS, BS, FAMBP;

(16) Efectueaza, pe baza deciziilor de pensionare primite de la Directia stabiliri si plati
prestatii, decontarea lunara cu alte sectoare cu sisteme proprii de asigurari sociale :

(17)  Asigurd informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei C.N.P.P.:

Compartimentul Resurse Umane
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(18)  Asigura desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu normele
legale in vigoare;

(19)  Asigura si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor, potrivit normelor 3n
vigoare;

(20) fntocme;te si transmite organelor in drept, la termenele stabilite, raportarile
statistice din activitatile desfasurate;

(21) Vireazd la termenele stabilite sumele constituind obligatiile Casei teritoriale de
pensii;

(22) Tndepline;te alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de
Directorul directiei economice evidenta stagiilor de cotizare si gestiunea arhivelor, din
domeniul sau de activitate. '

Dorel ALL
Directof Exe

LA B
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