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Nr.inreg. 39215/24.10.2018
ANUNT

Casa Judeteand de Pensii Sibiu organizeazi concurs de recrutare, la sediul din Sibiu, Strada Calea
Dumbravii nr.17, judetul Sibiu, in data de 26.11.2018 ora 10.00 - PROBA SCRISA si in termen de 5
zile de la organizarea probei scrise - PROBA INTERVIULUI, pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd, a urmatorului post de functionar public de executie, vacant:

INSPECTOR, clasa I, gradul profesional SUPERIOR - Serviciul STABILIRI PRESTATII.

Conditii de participare la concurs :
- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta;
- cel putin 7 ani de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice;
- sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr.188/1999 privind

Statutul functionarilor publici - republicata (r2), cu modificirile si completarile
ulterioare.

Dosarele se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea a Ill-a, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Casei Judetene de Pensii
Sibiu.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la concurs adresat conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare - se pune la dispozitie de citre Compartimentul Resurse Umane sau se poate
descarca de pe site-ul institutiei - www.cjpsibiu.ro;

b) curriculum vitae - modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul exercitarii functiei
publice;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si dupa caz, in specialitatea exercitirii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
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luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei eliberati de angajator este prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr.
611/ 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format, trebuie si
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munci
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. c), care se poate transmite si in format
electronic, la adresa de e-mail: comunicare.sibiu@cnpp.ro.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in
situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Actele necesare pentru depunerea dosarelor precum si alte relatii suplimentare se pot obtine de
la Compartimentul Resurse Umane al Casei Judetene de Pensii Sibiu din Calea Dumbrivii nr. 17 la

telefon 0269/211321 interior 108, e-mail: comunicare.sibiu@cnpp.ro, fax 0269/234444, persoani
de contact: Vlad Sabliovschi.

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici- republicatd (r2), cu modificirile si
completarile ulterioare;
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- Legea nr. 263/2010 privind Sistemul unitar de pensii publice - cu toate modificarile si
completarile ulterioare ;
- H.G. nr.257/ 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor legii nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice cu toate modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici- republicata.

Atributiile postului :

(1) Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, calculeazi punctajul realizat, dreptul de
pensie i emite decizia de inscriere la pensie sau de respingere a cererii, dupa caz;

(2) Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in conditiile
prevazute de lege;

(3) Verifica indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru inscrierea la pensie;

(4) Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

(5) Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora,
listeaza decizia, buletinul de calcul si alte documente necesare, dupa caz;

(6) Solicita stabilirea stagiului de cotizare, realizat dupa 01.04.2001, de citre Compartimentul
Evidenta Contribuabili;

(7) Verifica dosarele de pensii in cazul reclamatiilor si intocmeste documentatia de solutionare;

(8) Verifica si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificare drepturilor
de pensii;

(9) Participa la instruirea personalului in vederea trecerii in exploatarea curenta a aplicatiei de
stabiliri si plati prestatii - parte componenta a Sistemului Informatic Integrat C.N.P.P.;

(10) Conexeaza adeverintele de stagiu in dosare in vederea stabilirii dreptului la pensie,
intocmeste liste pentru solicitarea dosarelor din arhivi in vederea solutionarii cererilor de
recalculare, conexeaza cererile de recalculare in dosar;

(11) Efectueaza operatiunile de inregistrare sau scadere a lucririlor in programul de registratura;

(12) Participa, atunci cand se impune, la operatiuni de arhiva (ciutare dosare active sau pasive,
sortare in raft dupa numar de dosar);

(13) Asigura continuitatea activitatii in afara orelor de program, in caz de necesitate ( control
C.N.P.P., lucrari urgente, volum mare de lucréri), cu recuperarea orelor prin compensare cu
timp liber corespunzator;

(14) Asigura serviciul de relatii cu publicul, la ghiseu;

(15) Asigura confidentialitatea datelor privind beneficiarii drepturilor;
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